
Legislativa související s pracovnělékařskými službami:

Zákoník práce (zákon č. 262/2006 Sb.): část pátá, §§101-108 Bezpečnost a ochrana zdraví
při práci

Zákon o ochraně veřejného zdraví (zákon č. 258/2000 Sb.)

Zákon o specifických zdravotních službách (zákon č. 373/2011 Sb.) např. zde 

Vyhláška o pracovnělékařských službách (vyhláška č. 79/2011 Sb.) např. zde

 

 

 
Součásti pracovnělékařských služeb jsou definovány v Zákoně o specifických zdravotních
službách č. 373/2011Sb. Patří mezi ně zejména hodnocení vlivu pracovní činnosti,
pracovního prostředí a pracovních podmínek na zdraví, provádění preventivních prohlídek
a hodnocení zdravotního stavu za účelem posuzování zdravotní způsobilosti k práci,
poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci a ochranu před pracovními úrazy,
nemocemi z povolání a nemocemi souvisejícími s prací, školení v poskytování první pomoci
a pravidelný dohled na pracovištích. Zaměstnavatel je povinen pro výkon práce na svých
pracovištích uzavřít písemnou smlouvu o poskytování pracovnělékařských služeb s
poskytovatelem těchto služeb.

Jedná se o základní právní předpis upravující postup při posuzování zdravotní způsobilosti
k práci a zdravotní způsobilosti ke vzdělávání a v průběhu vzdělávání. Definuje obsah a
organizaci pracovnělékařských služeb, druhy pracovnělékařských prohlídek, jejich
periodicitu a obsah lékařského posudku. Součástí vyhlášky jsou i náplně preventivních
prohlídek a rizikové faktory a nemoci, které vylučují nebo omezují zdravotní způsobilost k
práci.

https://www.epravo.cz/vyhledavani-aspi/?Id=75507&Section=1&IdPara=1&ParaC=2
https://www.epravo.cz/vyhledavani-aspi/?Id=79688&Section=1&IdPara=1&ParaC=2

